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protn 3793 Udine, 21 settembre 2020

Al docenti scuole secondarie secondo grado

CORSO N. 38 PNF A.S.2020/2021
Titolo del corso: Cooperative learning base

Destinatari/Destinatarie: - Max 40 persone

Docente formatore: dott.ssa Claudia Matini — Scintille.it srl (email: ) claudiamatini@scintille.it
Sede degli incontri: IL CORSO SI SVOLGERA’ ON LINE SULLA PIATTAFORMA G SUITE
Durata: 25 ore

Periodo di svolgimento: ottobre / novembre/ dicembre 2020 come da calendario allegato

Obiettivi:

Come costruire ambienti di apprendimento cooperativi, dove gli studenti imparino a collaborare e
migliorino la qualita del loro apprendimento? L'Apprendimento Cooperativo consiste in un
insieme di pratiche educative mediante le quali gli allievi svolgono compiti e raggiungono i risultati
scolastici lavorando assieme. | gruppi strutturati sulla cooperazione condividono uno scopo
comune e si distribuiscono la responsabilita per completare il compito. | compiti sono costruiti in
modo da non permettere che soltanto alcuni allievi dominino il gruppo o facciano tutto il lavoro. Vi
€ un insegnamento diretto di competenze sociali. non ha alcuna relazione con il tradizionale
apprendimento di gruppo e che, inoltre, non esclude situazioni o momenti di lavoro sia individuali
che competitivi. |l cooperative learning puo essere un utile strumento da utilizzare anche in caso di
Didattica Digitale Integrata.



Obiettivi specifici:

Conoscere i presupposti teorici, i principi del metodo cooperativo
Fare esperienza del metodo attraverso esercizi

Sensibilizzare all’'uso delle competenze sociali

Conoscere quali sono e come si insegnano

Conoscere le tecniche principali e farne esperienza

Riflettere sull’'applicabilita

Applicare le tecniche cooperative ai contenuti disciplinari

Contenuti

tl programma del corso verte sui seguenti contenuti:

1. Cosa rende cooperativo il lavoro di gruppo: Interdipendenza positiva, Responsabilita
individuale, Uso delle competenze sociali, Interazione promozionale faccia a faccia e
simultanea, Revisione

2. Come lavorare sulle abilita sociali mentre si lavora sui contenuti: Saper comunicare,
Leadership distribuita, Gestire costruttivamente i conflitti, Risolvere problemi, Prendere
decisioni

3. Come insegnare con le tecniche cooperative: Learning Together (formale, informale),
Student Team Learning (STAD, Jigsaw, TGT), Group Investigation, Approccio strutturale

Metodologia

If corso si svolgera online, con sessioni in diretta con la formatrice (15 ore) e lavoro autonomo di
studio sui materiali forniti dalla formatrice e sperimentazione con Feedback Finale riguardante i
materiali assegnati{10 ore)

La modalita di lavoro é teorico-pratica e implica il coinvolgimento diretto delle persone che
partecipano al training. | partecipanti avranno a loro disposizione del materiale individuale o di
gruppo sul quale lavorare e riflettere durante le sessioni di lavoro del programma e del materiale
di lettura per I'approfondimento e lo studio personale.

Calendario
Giorno Ora inizio Ora fine Totale |Argomento
15.30 18.30 ore

15 ottobre 2020 3 Introduzione al cooperative learning

28 ottobre 2020 3 Principi operativi per 1’attuazione del
metodo

10 novembre 3 Metodi e tecniche di Cooperative

2020 learning

30 novembre 3 Cooperative learning, abilita sociali e

2020 life skills

14 dicembre 3 Revisione e confronto conclusivo

2020

Direttore del corso: prof.ssa Anna Maria Rossi docente presso Liceo Scientifico “G.Marinelli” di
Udine (anna.rossi@liceomarinelli.edu.it)




Iscrizione

Per l'iscrizione al corso i docenti interessati dovranno accedere alla piattaforma S.O.F.LA. - Sistema
Operativo per la Formazione e le Iniziative di Aggiornamento dei docenti (sofia.istruzione.it)
digitando il codice dell'iniziativa 48268 o il titolo del corso al seguente indirizzo
http://www.istruzione.it/pdgf/ entro e non oltre il 14 ottobre 2020 . Alla piattaforma si accede con
le credenziali di Istanze OnLine.

Per ragioni organizzative, il corso prevede la partecipazione di massimo 40 docenti. | docenti in
esubero riceveranno una comunicazione all'indirizzo mail collegato alle credenziali di Istanze
OnLine.

Attestato

Al termine del corso i docenti che avranno frequentato almeno il 75% delle ore di lezione e svolto le
attivita previste dal corso riceveranno un attestato di partecipazione. Dopo aver compilato il
questionario su SOFIA.

Ii Direttore del Corso
Anna maria ROSSI




