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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
relativo a:

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO
DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

A.S. 2023-2024

Il giorno 18 del mese di ottobre dell’anno 2023, presso I'Ufficio di dirigenza dell’ISIS “Cecilia Deganutti” di
Udine, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del CCNL Scuola
sottoscritto il 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente scolastico prof.ssa Maria Rosa Castellano;
- dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze Sindacali Unitarie;

per stipulare il seguente Contratto Integrativo d’Istituto.

Art. 1 Campo di applicazione e durata

Il presente contratto, in vigore per I'anno scolastico 2023-2024, & sottoscritto dal Dirigente scolastico, la RSU
d’Istituto e le 00.SS. provinciali sulla base di quanto previsto dall’art. 22, c.4,lett.c8 del CCNL del 19.04.2018.

Art. 2 Diritto alla disconnessione

Con tale espressione si intende il diritto del lavoratore alla irreperibilita, ossia il diritto a potersi
disconnettere (in senso figurato) dalle tecnologie che ne consentono la rintracciabilita senza interruzioni,
distinguendo il tempo dedicato al lavoro dal tempo dedicato alle altre attivita.

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi da .
eliminare I'invasivita del datore di lavoro e I'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su24e7 ‘\,\- |
giornisu 7.

Il Dirigente scolastico si potra rivolgere al personale, al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni
lavorativi, nel rispetto dell’orario di servizio dell’Istituto.

' \
N

Art. 3 Modalita di applicazione 7
1.1l “diritto alla disconnessione” si applica in senso bidirezionale (verso la dirigenza e viceversa). /
2.F’ fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque —g
supporto, in caso di urgenza indifferibile.

3.In caso di impossibilita di ricevere comunicazioni a causa di comprovati problemi tecnici e/o di
connessione nel luogo di residenza, il personale & tenuto a darne tempestiva comunicazione al Dirigente

scolastico.

Art. 4 Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giorni di preavviso

previsti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web d’Istituto devono essere consultate e lette dai docenti e dal
ersonale ATA. .
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Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche,
dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

Art. 5 Interpretazione autentica
1 Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti che I'hanno
sottoscritto, entro dieci giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

2, Allo scopo di cui al comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio di validita del contratto; ne
verra data tempestiva comunicazione al personale dipendente mediante I'affissione all’Albo.

4, Le parti siimpegnano a non intraprendere iniziative unilaterali entro dieci giorni dalla trasmissione
formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Letto, approvato e sottoscritto. 7@

Il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Rosa Castellano

prof.  Snaidero Federico
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