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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S. 2023- 2024

Il giorno 18 del mese di ottobre dell’anno 2023, presso I Ufficio di Presidenza dell’ISIS “Cecilia Deganutti” di Udine, in sede
di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione scolastica, ai sensi del CCNL Scuola sottoscritto il 19 aprile
2018, si sono riunite le parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente scolastico prof.ssa Maria Rosa Castellano;
- dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze Sindacali Unitarie;
LE PARTI CONVENUTE

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla tutela della liberta e della dignita
dei lavoratori e dell’attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO I'art. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente |'attivazione di autonomia di contrattazione in seno
alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione;

VISTO I'art. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi d’Istituto e la titolarita
delle relazioni sindacali in seno all’Istituzione scolastica;

VISTO I"accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U);
VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.I. n. 129 del 28/08/2018;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA I'approvazione del Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS;

VISTO il CCNL Scuola sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTO I'art. 1321 del Codice Civile - il Contratto & 'accordo di due o pill parti per costituire, regolare o estinguere tra
loro un rapporto giuridico patrimoniale;

VISTA l'intesa firmata tra I’Aran ed i sindacati;

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare |"efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti s'impegnano reciprocamente al rispetto della
correttezza e della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nelllstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nellerogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente
scolastico e dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’Offerta
Formativa;

PARTE PRIMA - NORME COMUNI
TITOLO|
NORME GENERALI
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Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata
Il presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;

Il presente contratto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’art. 5 del CCNQ sulla definizione dej
comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

Il contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni.
I criteri di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto integrativo di Istituto si articola in:

a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del comparto;

b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le
amministrazioni destinatarie della sezione stessa, che sono:

- Istituzioni scolastiche ed educative;

- Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le scuole statali dell'infanzia, primarie e
secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale.

[l riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni é riportato nel testo
del presente contratto come d.lgs. n.165 del 2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto,
continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL /o parti di contrattazione specifiche precedent,
in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le norme legislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Gli effetti del presente contratto si riferiscono all’a.s.2023-2024 e comungue decorrono dalla data di sottoscrizione e
conservano validita fino alla sottoscrizione di un successivo CCNL, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
s'intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comunque salva la
possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su richiesta delle parti.

Art. 3 Interpretazione autentica

1. Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed essendo una
fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi
dell’art. 49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi
carattere di generalita sulla sua interpretazione.

2. L'eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all’art. 47 del d. lgs. n. 165/2001,
sostituisce la clausola in questione sin dall'inizio della vigenza del contratto.

3. Linterpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.

TITOLO 1l
\ RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 4 Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'amministrazione scolastica
e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: X
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- si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali
presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e
regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all'art. 7.

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti
di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione
b) confronto

c) organismi paritetici di partecipazione.

Art. 5 Informazione
Linformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal presente
contratto, linformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi da parte
dellamministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.

'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale
impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

| soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico in
tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’awio dell'anno scolastico. Sono materia di
Informazione:

e | criteri di assegnazione dei docenti alle classi;
e | criteri di formazione delle classi;
e | criteri di attivazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 6 Confronto

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che |'amministrazione intende adottare. Il confronto &
disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente contratto.

Sono materia di confronto: At
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e [articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

® icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente ed ATA;

e icriteri per |a fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

* la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 7 Contrattazione
1. Lacontrattazione integrativa e finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti.

2.1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale.

3.Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni.

Ai sensi dell'art. 22 del CCNL 2018, con le prerogative di cui all'art. 7 comma 6, sono materia di contrattazione
integrativa:

a) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

b) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990:

c) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

d) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

e) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

f) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

g) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

h) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015.

4.Al termine di ogni incontro sara redatto un apposito verbale, sottoscritto dalle parti, a cui provvedera un
componente della RSU.

Art. 8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilit, correttezza, buona fede e trasparenza dei
comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

In caso di controversie sull'interpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si incontrano
entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni
dallinizio delle trattative. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del
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contratto integrativo. Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale della richiesta
scritta di cui al precedente comma 2.

Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto, su richiesta
delle parti, sara effettuata secondo quanto pattuito nell’art. 3 del CCNL 19/04/2018.

Art. 9 Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d’Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell’Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della
clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le parti si impegnano a riaprire la
contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso dell’anno, cid
al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione
realizzata o subita.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO 1l
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)
Art. 10 Assemblee Sindacali

In caso di assemblea sindacale, in cui sia coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione fosse totale, i servizi che
dovranno essere garantiti e i contingenti di personale chiamati a garantirli saranno i seguenti:

- vigilanza degli ingressi della scuola e servizio al centralino: n.2 collaboratori scolastici; n. 1 Assistente
Amministrativo.

- la dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal “\\
personale in servizio nell’'orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per I'assemblea stessa ed &
irrevocabile. \\L\\

Nell'individuazione del personale da impiegare come sopra indicato, il DS in accordo con il DSGA, verificando
prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabilisce i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali.

Art. 11 Servizi minimi in caso di sciopero

I servizi minimi in caso di sciopero sono garantiti dalla presenza del: /
e Direttore dei servizi generali ed amministrativi
e Assistente amministrativon. 1
e Collaboratore scolastico n.2.
Se in concomitanza con: scrutini, valutazioni finali ed esami finali, I'lstituto garantisce i servizi minimi essenziali
attraverso la presenza di
e tuttiidocenti coinvalti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita, qualora non differibili
e Direttore dei servizi generali ed amministrativi
e Assistente amministrativon. 1
e Collaboratore scolastico n.2.
e Assistente tecnicon. 1 \,
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Per quanto non specificato si fa riferimento al Protocollo di intesa fra Dirigente scolastico e organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto istruzione e ricerca siglato in data 18/10/2023.

Art. 12 Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale & presente nel sito web nelle apposite sezioni delle 00.SS. e RSU.

Stampati e documenti possono essere inviati alla scuola per “I'affissione” nella bacheca sindacale on line.
p

Art.13 Agibilita sindacale

Aimembri della RSU e delle 00.SS. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché
non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati.

Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e per I'attivita sindacale in generale & consentito I'uso gratuito degli
audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta elettronica.

Ai membri della RSU firmatarie del contratto & consentito I'uso di un locale per lo svolgimento di riunioni con ilavoratori
nell’ambito dell’attivita sindacale.

La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’Istituto vengono utilizzate dalla RSU senza
arrecare danno alla normale attivita amministrativa e preferibilmente da postazioni temporaneamente non utilizzate.

Ai membri della RSU viene altresi concesso I'utilizzo di una casella di posta dedicata ai soli fini di facilitare le
comunicazioni tra i membri della RSU stessa e il personale e viceversa.

Art. 14 Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli interessati da
acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano il personale
coinvolto. Gli istituti di patronato hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei luoghi di lavoro su tutte le materie
previste dalla vigente normativa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Rosa Castellano
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